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Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 3. sjednici odrzanoj 28. srpnja 2009. godine, donijelo je
Odluku o osnivanju Osnovne glazbene skole Dugo Selo, na temelju c¢lanaka 7. i 12. Zakona o
ustanovama te clanka 31., €lanka 90. stavka 4. i ¢lanka 91. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, a na koju je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
izdalo Rjesenje ( KLASA: UP/1-602-02/09-01/00018, URBROJ: 533-10-10-0010, od 15. srpnja 2010.
godine) kojim je utvrdeno da su ispunjeni uvjeti propisani zakonom za pocetak rada Skole.

Odlukom o osnivanju Osnovne glazbene Skole Dugo Selo za privremenog ravnatelja
imenovan je mag.art. Dario Cebi¢, prof.

Privremeni ravnatelj Osnovne glazbene skole Dugo Selo, Dario Cebi¢, podnio je dana 27.
kolovoza 2009. godine Zahtjev ( KLASA: 023-05/09-01/24, URBROJ: 238/07-09-7) Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Sporta za utvrdivanje uvjeta za pocetak rada Osnovne glazbene skole Dugo
Selo.

Rjesenjem je utvrdeno da Osnovna glazbena $kola Dugo Selo (u daljnjem tekstu: Skola)
ispunjava uvjete propisane zakonom za pocetak rada i izvodenje Nastavnog plana i programa za
osnovnu glazbenu Skolu, na adresi Zagrebacka 24 i Josipa Zori¢a 17, i to za sljedece instrumente:
klavir, violinu, gitaru, tamburu, kontrabas i flautu.

Dana 31. kolovoza 2010. godine Skola je upisana u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu, pod brojem: Tt-10/9309-3, a 8. rujna 2010. godine je registrirana pri DrZavhom zavodu za
statistiku, te je istoga dana i sluzbeno zapocela sa radom.

Sredstva za pocetak rada Skole te sredstva za place i ostala materijalna prava zaposlenika
osigurao je osnivac, Grad Dugo Selo.

Krajem 2012. godine izraden je Elaborat o opravdanosti osnivanja Srednje glazbene skole
Dugo Selo kako bi se u¢enicima omogucila glazbena izobrazba na srednjem stupnju, a koja
predstavlja osnovu za nastavak glazbenog odgoja i obrazovanja na visokom stupnju. Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta 6. veljace 2013. godine na isti daje pozitivno misljenje te se pokrece
postupak izmjena i dopuna Odluke o osnivanju Osnovne glazbene Skole Dugo Selo kojom se
prosiruje djelatnost skole na srednje glazbeno obrazovanje prema propisanom nastavnom planu i
programu nadleznog Ministarstva. Odluku je donijelo Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela dana 28.
oZujka 2013. godine. U svibnju 2013. godine, nadlezno Ministarstvo izdaje RjesSenje kojim se
ocjenjuje da je Odluka sukladna Zakonu. U rujnu 2013. godine Povjerenstvo za provodenje
postupka utvrdivanja uvjeta za pocetak rada Glazbene Skole obavilo je ocevid i utvrdilo da su
ispunjeni uvjeti za pocetak izvodenja srednjoskolskog nastavnog plana i programa. 12. rujna 2013.
godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta izdalo je RjeSenje kojim se odobrava pocetak
rada Glazbenoj skoli Dugo Selo za izvodenje osnovnoskolskog i srednjoskolskog glazbenog
programa. Po dobivanju RjeSenja podnijete su ostale potrebne radnje te su promjene u nazivu i



http://www.gs-dugo-selo.skole.hr/

prosirenju djelatnosti Skole upisane u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu dana 24. travnja
2014. godine. U rujnu 2014. godine Skola zapo¢inje sa izvodenjem srednjoskolskog glazbenog
programa za zanimanja glazbenik kontrabasist, glazbenik violinist, glazbenik flautist, glazbenik
klavirist i glazbenik tamburas.

0d skolske godine 2019/20. nakon ishodenja pozitivnog rjeSenja Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Skola uvodi nove programe obrazovanja za sljedece instrumente: harmonika, truba,
klarinet i orgulje.

U prvi razred osnovnog glazbenog obrazovanja u $kolskoj godini 2025./2026. upisano je
ukupno 44 ucenika na temelju dostupnih mjesta unutar pojedinih instrumenata, interesa roditelja i
ucenika za pojedine programe i rezultata audicije za upis ucenika, a prema istim uvjetima u prvi
razred srednjeg glazbenog obrazovanja upisano je ukupno 4 ucenika.

Broj uéenika $k. 2025./2026. god.: | — V| razred / Ukupno 220 ucenika
l.-IV. SGS/ Ukupno 21 uéenika.
Broj razrednih odjela: 29

RAZRED BROJ ODJELA BROJ UCENIKA
l. OGS 4 a4
Il. OGS 4 49
Ill. OGS 4 43
IV. OGS 4 39
V. 0GS 4 26

VI. OGS 2 19
l. SGS 2 4
II. SGS 2 7
I1l. SGS 1 3
IV. SGS 2 7

UKUPNO 29 241

I. 16 1 8 7 4 5 1 2 0
1. 18 1 12 9 4 4 0 1 0
. 14 4 5 1 14 5 0 1 ]
IV. 11 5 7 5 4 4 2 0 ]
V. 4 4 8 4 4 1 0 1 ]
VI. 5 0 9 2 1 2 0 0 ]
1.SGS 0 0 2 0 1 0 0 0 ]
1.5GS 0 3 1 1 1 0 0 0 1
n.sGS | o 2 1 0 0 0 0 0 0
IV.SGS |3 0 0 1 2 0 0 0 1
UKUPN 71 23 53 30 35 21 3 5 2
o)




Broj nastavnika: 31

Nastavnika vanjskih suradnika: 1
Ravnatelj

Strucni suradnik - pedagoginja: 1
Administrativno-tehnicko osoblje: 5
Vanjskih suradnika: 1

RAVNATELJ: prof.dr. Dario Cebi¢

Nastavnik teorijskih glazbenih predmeta - 5

solfeggio, harmonija, polifonija, povijest glazbe,

glazbeni oblici, teorija glazbe

Nastavnik violine (+ komorna glazba) 6

Nastavnik tambure (skupno muziciranje) i 6

harmonike

Nastavnik klavira 4

Nastavnik klavira i korepetitor 2

Nastavnik klavira i orgulja 1

Nastavnik gitare 3

Nastavnik flaute i komorne glazbe 3

Nastavnik klarineta 1

Nastavnik trube 1 (vanjski suradnik)
Strucna suradnica - pedagoginja 1

Tajnica 1

Voditelj racunovodstva 1

Spremacica 2

Domar/lozaé 1

Racunovoda 1 (vanjski suradnik)

1. PODRUCJE RADA, PROGRAMI | TRAJANJE

Djelatnost Skole je osnovno i srednje glazbeno obrazovanje djece i mladih, prema
propisanom nastavnom planu i programu Ministarstva znanosti | obrazovanja; drzavnog pedagoskog
standarda; zakona i propisa donesenih na temelju zakona. U programu osnovnog glazbenog
obrazovanja Glazbene Skole Dugo Selo ucenici mogu upisati sljedeée instrumente: flauta, violina,
kontrabas, tambure (brac, bisernica), gitara, truba, klarinet, harmonika, orgulje i klavir. Osnovno
glazbeno obrazovanje traje Sest godina. U programu srednje glazbenog obrazovanja ucenici mogu
birati izmedu smjerova glazbenik kontrabasist, glazbenik violinist, glazbenik flautist, glazbenik
klavirist, glazbenik trubac, glazbenik klarinetist, glazbenik harmonikas, glazbenik orguljas i glazbenik
tamburas.

Cilj glazbenog odgojno-obrazovnog sustava je da odgojem i obrazovanjem profesionalnih
glazbenika razlic¢itih profila i zanimanja stalno proizvodi onaj dio drustvene nadgradnje koji je
obuhvacen pojmom glazbene umjetnosti.

Zadaci su glazbene skole:
— omoguditi ucenicima stjecanje vjestine sviranja na kojem od glazbala koja se u skoli poucavaju te
razvijati uCenikove glazbene sposobnosti
— omoguciti uz ulenje glazbala stjecanje i drugih vainih glazbenih znanja, vjeStina i navika,
omogucujuéi u¢enicima cjelovit glazbeni razvitak



— pratiti u€enikov napredak u cjelini i u svim pojedinim elementima napredovanja — glazbenosti,
znanjima i vjeStinama kako u cilju usmjeravanja ucenika za one djelatnosti (glazbalo) na kojima su im
izgledi za uspjeh najvedi, tako i u pogledu njihova krajnjega profesionalnog usmjerenja

— razvijati u uceniku, upoznavanjem hrvatske kulturne bastine osjec¢aj pripadnosti i bogatstvo
razli¢itosti umjetnicke glazbe

— voditi brigu o osobito sposobnim i darovitim ucenicima

— brinuti se da se cjelokupni odgojno-obrazovni proces odvija prema suvremenim psiholoskim,
pedagoskim i metodickim spoznajama uz postovanje osobnosti svakog ucenika

— voditi brigu pri upisivanju ucenika na pojedino glazbalo o drustvenim potrebama, posebice u
trenutku kad se donosi odluka o konacnom glazbenom usmjerenju

— promicati glazbu, putem javne djelatnosti (priredbe, koncerti, smotre, natjecanja...) i utjecati na
unapredivanje glazbene kulture u sredini u kojoj Skola djeluje.

e OSNOVNA GLAZBENA SKOLA

Nastava je u glazbenoj Skoli INDIVIDUALNA i SKUPNA. Individualna je nastava temeljnog
predmeta-glazbala, dok je skupna nastava solfeggia, kao obveznog predmeta, te nastava teorije
glazbe, klavira i skupnog muziciranja (orkestra i komorne glazbe), kao izbornih predmeta u programu
osnovnog glazbenog obrazovanja.

Ucenici osnovne glazbene Skole redovni su polaznici osnovne opcéeobrazovne $kole, odnosno
Osnovne Skole Josipa Zori¢a i Osnovne Skole Ivan Benkovi¢, kao i osnovne skole Stjepan Radié i
Osnovne Skole Rugvica u manjem postotku te osnovnih Skola sa podrucja Sesvetskog Kraljevca,
Sesveta, Cak i Grada Zagreba. lzmedu Osnovne glazbene Skole i gore imenovanih lokalnih Skola
uspostavljena je potrebna suradnja radi osiguravanja uvjeta rada ucenika, razumijevanje organizacije
nekih nastavnih obveza.

Individualna nastava glavnog predmeta (instrument) odrzava se dva puta tjedno. Nastava se odvija u
turnusima obrnuto od nastave u osnovnoj skoli, kako bi se prilagodila svakom uceniku pojedinacno.
Nastavni sat traje 45 minuta, osim za temeljni predmet struke od I. do Ill. razreda i klavir-obligatno za
ucenike 6. razreda koji traje 30 minuta, a za orkestar i komornu glazbu 60 minuta.

NASTAVNI PREMET BROJ SATI U TIEDNU

RAZRED

Obvezni 1. . [} \VA V. VI.
predmeti

Temeljni  predmet | 2 (70) 2 (70) 2 (70 2 (907) 2 (907) 2 (907)
struke

Solfeggio 2 (90') 2 (90') 2 (90') 2 (90') 2 (90') 2 (90')
Skupno 2(120°) 2(120)  2(120))  2(120")
muziciranje

UKUPNO 4 (160’) 4 (160’) 6 (280’) 6 (210) 6 (3007) 6 (300’)
Izborni

predmeti
Glasovir 1(30’)

Teorija glazbe 1(35')

Korepeticija na svakih 25 ucenika 1 sat u tjednu




Napomene:

1) Nastavni sat traje 45 minuta, osim za temeljni predmet struke od I. do Ill. razreda i glasovir (izborni
predmet) koji traje 30 minuta, a za zbor ili orkestar 60 minuta.

2) Skupno muziciranje mogu biti nastavni predmeti: zbor ili orkestar ili komorna glazba.

TEMELINI PREDMETI STRUKE SU: klavir, violina, kontrabas, tambure (bisernica, brac) flauta.

e SREDNJA GLAZBENA SKOLA

Upis u srednju glazbenu skolu obavlja se na temelju poloZena prijamnog ispita i prethodno
zavrsene osnovne glazbene Skole, odnosno pripremnog programa (u trajanju dvije godine). Ucenici
srednje glazbene Skole paralelno polaze i gimnaziju odnosno drugu srednju Skolu. lzmedu srednje
glazbene skole i drugih srednjih skola koje ucenici polaze, potrebna je suradnja radi osiguravanja
uvjeta rada ucenika, razumijevanje organizacije nekih nastavnih obveza. Nastava je u glazbenoj skoli
INDIVIDUALNA i SKUPNA. Individualna je nastava glazbala, dok je skupna nastava teorijskih
predmeta, opéeobrazovnih predmeta i skupnog sviranja.

NASTAVNI PREDMET RAZRED
. SGS 11.5GS 1. SGS IV. SGS
Temeljni predmet 2 2 3 3

struke

Solfeggio 2 2
Harmonija 1 1
Polifonija 2 1
Povijest glazbe 2 2 2 2
Glazbeni oblici 1 1
Skupno muziciranje ! 4 4 4 4
Komorna glazba 2 2
Glasovir obvezatno 2 1* 1* 1*

Glasovir fakultativno 1
Korepeticija 3 1* 1* 1 1
UKUPNO 14 14 19 18

- nastavni sat traje 45 minuta.

Napomene:

1) Skupno muziciranje: u pravilu zbor za ucenike glasovira, a orkestar za ucenike svih ostalih glazbala,

iliul.ill. razredu srednje glazbene $kole umjesto zbora i orkestra po 1 sat komorne glazbe.

2) Glasovir obvezatno nemaju ucenici glasovira.
3) Korepeticija je za gudace, puhace, tamburase.
* )- sat traje 30 minuta.



2. UVIJETI RADA

e PODACI O SKOLSKOM PODRUCIU

Glazbenu skolu Dugo Selo pohadaju ucenici sa podrucja Grada Dugog Sela te podrucja opcina
Brckovljani i Rugvica, ali takoder i sa podruc¢ja Grada Zagreba (naselja Sesvetski Kraljevec, Sesvete,
Vugrovec i Sire) te Grada Vrbovca i Ivani¢ - Grada. U Gradu Dugom Selu djeluju dvije osnovne skole i
jedna srednja Skola sa gimnazijskim, ekonomskim i racunalnim programima u trajanju od Ccetiri
godine te strukovnim trogodiSnjim programima, kao i ¢etverogodisnjim i trogodiSnjim programima
obrazovanja za odrasle. U op¢ini Brckovljani djeluje jedna osnovna skola, te u opcini Rugvica takoder
jedna osnovna skola.

e PROSTORNI UVIETI

Prostorije Glazbene skole Dugo Selo smjesStene su u novouredenoj zgradi bivSseg Doma HV-a,
u Dugom Selu, Zagrebacka 24.

Skolska zgrada u Zagrebackoj ulici sastoji se od: 17 uéionica, sanitarnih &vorova, zbornice,
ureda ravnatelja i tajnisStva te dvorane za koncerte (koja ima cca 250 m2) .

ENERGETSKA OBNOVA ZGRADE

Grad Dugo Selo je prijavom na natjecaj Pilot projekt energetska obnova zgrada i koristenje obnovljivih
izvora energije u javnim ustanovama koje obavljaju djelatnost odgoja i obrazovanja, raspisanog od
Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja, ostvario pravo na financiranje izrade projektne
dokumentacije za energetsku obnovu zgrade Glazbene Skole Dugo Selo. U sufinanciranju izrade
projektne dokumentacije 85% sredstava osiguralo se iz Europskog fonda za regionalni razvoj, a
ostalih je 15% osigurao Fond za zaStitu prirode i energetsku ucinkovitost. Radovi su zapoceli krajem
kolovoza 2019. U sklopu radova izmijenjena je stolarija, stavljena nova fasada, obnovljeni su
postojeci | napravljeni novi sanitarni ¢vorovi, izgradene su nove prostorije, ureden je okoli$ $kole,
a izvedene su i pristupne rampe za osobe smanjene pokretljivosti do ulaza u Skolu i rampe za pristup
na pozornicu dvorane. Takoder, obnovljena je velika koncertna dvorana koja je sada spremna za prve
zvukove instrumenata nasih mladih glazbenika.

e OPREMLIENOST

Opremljenost prostora primjerena je potrebama. Uz obvezni Skolski inventar (klupe, stolice,
gkolske plo&e, notne stalke, muzicke linije), Skola raspolaze sa slijede¢im glazbenim instrumentima: 4
glasovira, 8 pianina, 2 klavinove, 8 flauta, 1 bas flauta, 1 alt flauta, 7 gitara, melodica, ukulele, set
udaraljki, 2 blok flaute, 12 violina, 1 kontrabas, 1 tamburaski bas, 8 bisernica, 5 braceva, 2 bugarije, 1
¢elo, 3 harmonike, 2 trube i 3 klarineta.

Tajnistvo i zbornica su opremljeni sa tri racunala, dva prijenosna racunala, fotokpirnim
aparatom, laserskim pisacem, multifunkcijskim pisacem, tri telefona i uredajem za faxiranje.

Tijekom 2025./26. skolske godine povecat ¢e se nabava novih nastavnih sredstava kako
bismo osuvremenili izvodenje nastave. Vrsit ¢e se redovno servisiranje Skolske opreme, glazbala i
namjestaja, te nabavka novih izdanja udzbenika i notnog materijala za nastavnike kao i uredenje
Skolske knjiznice.



e STANJE SKOLSKOG OKOLISA
Zgrada u kojoj djeluje Skola nalazi se u centru grada te je okruZena zelenom povrSinom i

parkom koji se redovito i uredno odrzava. Za odrZavanje zelene povrsine i parka zaduzen je domar
Skole te vanjski suradnici koje angaZira osnivac.

e PLAN OBNOVE | ADAPTACIJE

U 2026. godini u planu je nadogradnja objekta sa 4 nove ucionice te koncertnom dvoranom
prema izradenoj projektnoj dokumentaciji.

3. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI U 2025./2026. SKOLSKOJ GODINI

e PODACI O NASTAVNICIMA

1 2 3 4 5
SOLFEGGIA | VODITEL) | Dipl.crkveni
1. MALOG glazbenik 40 VSS
2. SOLFEGGIA | POV. 40 VSS
GLAZBE Mag.teorije glazbe
3. FLAUTE prof. flaute 40 VSS
4. FLAUTE prof.flaute 40 VSS
5. VIOLINE prof. violine 40 VSS
6. VIOLINE prof. violine 40 VSS
7. VIOLINE Prof.violine 40 VSS
8. VIOLINE Prof.violine 40 VSS
9. KLAVIRA prof. klavira 40 VSS
10. | TAMBURE Mag.kompozicije 40 VSS
TAMBURE i
11. | HARMONIKE Prof.gl.kulture 40 VSS
TAMBUREI
12. | HARMONIKE Mag.gl.pedagogije 40 VSS
POLIFONLIJE,
HARMONIJE, POV.
GLAZBE | GLAZBENIH
13. | OBLIKA Mag.teorije glazbe 40 VSS
SOLFEGGIA, POV.
GLAZBE | GLAZBENIH
14. | OBLIKA Mag.teorije glazbe 40 VSS
15. | GITARE Prof.gitare 40 VSS
KLAVIRA |
16. | KOREPETICIJE Prof.klavira 40 VSS
17. | KLAVIRA | ORGULIA prof.orgulja 40 VSS
18. | KLAVIRA Prof.klavira 40 VSS
KLAVIRA |
19. | KOREPETICIJE Prof.klavira 40 VSS




PODACI O RAVNATELIU

DARIO CEBIC

ravnatelj, nastavnik
tambure, kontrabasa i

Doktor glazbenih
znanosti

KLAVIRA |
20 KOREPETICIJE Prof.klavira 40 VSS
NASTAVNIK KOMORNE
21. | GLAZBE | FLAUTE Prof.flaute 40 VSS
22. NASTAVNIK KLARINETA | Prof klarineta 9 VSS
23. NASTAVNIK VIOLINE Prof violine 40 VSS
24. | NASTAVNIK VIOLINE Prof violine 40 VSS
25. | NASTAVNIK KLAVIRA Prof klavira 40 VSS
26. NASTAVNIK GITARE Glazbenik gitarist 40 SSS
27. NASTAVNIK TAMBURE Mag.mus. 40 VSS
28. | NASTAVNIK GITARE Mag.mus. 40 VSS
NASTAVNIK TAMBURE |
SKUPNOG
29. | MUZICIRANJA Bacc.gl.pedagogije 40 Vss
30. | NASTAVNIK SOLFEGGIA | Mag.gl.pedagogije 40 VSS
NASTAVNIK TAMBURE |
SKUPNOG Bacc.mus.
31. MUZICIRANJA (tambure) 8 Vss

PODACI O OSTALIM DJELATNICIMA

STRUCNA SURADNICA
1. |PEDAGOGINJA mag.paed. 20 VSS
2. |TAINICA bacc.admin.publ. 40 Vss
2. VODTELJ RACUNOVODSTVA mag.oec 40 VsS
3. |SPREMACICA frizer 40 SSS
4. 'SPREMACICA kuhar 40 SSS
5. |IDOMAR/LOZAC elektrotehnicar 40 SSS




e VANIJSKI SURADNICI

2

5

RACUNOVODA

EKONOMIST

SSS

4. ORGANIZACIJA RADA

e PODACI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA

RAZRED BROJ ODJELA BROJ UCENIKA
l. OGS 4 a4
Il. OGS 4 49
Il. OGS 4 43
IV. OGS 4 39
V. 0GS 4 26

V1. OGS 2 19
. SGS 2 4
II. SGS 2 7
I1l. SGS 1 3
IV. SGS 2 7

UKUPNO 29 241

I 16 1 8 7 4 5 1 2 ]
Il. 18 1 12 9 4 4 0 1 ]
. 14 4 5 1 14 5 0 1 ]
V. 11 5 7 5 4 4 2 0 0
V. 4 4 8 4 4 1 0 1 0
VI. 5 0 9 2 1 2 0 0 0
1.SGS 0 0 2 0 1 0 0 0 0
1.SGS 0 3 1 1 1 0 0 0 1
M.sGS |0 2 1 0 0 0 0 0 ]
IVSGS |3 0 0 1 2 0 0 0 1
UKUPN 71 23 53 30 35 21 5 2
o

* ORGANIZACIJA SMJENA

Uzevsi u obzir oblik nastave (skupna i individualna), dvosmjenski rad u osnovnim i srednjim
Skolama, prostorne i druge moguénosti, Skola organizira nastavu u dvije smjene, sukladno
moguénostima ucenika.




Nastava se odrzava svakodnevno u vremenu od 7:30 do 21:00 sati.

*  GODISNJI KALENDAR RADA

Sukladno Odluci o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
uéenika osnovnih i srednjih skola za skolsku godinu 2025./2026. koju je donio ministar znanosti i
obrazovanja propisano je slijedede:

Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025., a zavrSava 12. lipnja, odnosno 22. svibnja 2026. godine za
maturante. Ustrojava se u dva polugodista — prvo ce trajati od 8. rujna do 23. prosinca 2025. godine.
Drugo polugodiste zapocinje 12. sije¢nja i traje do 12. lipnja 2026. godine, odnosno za maturante do
22. svibnja.

Novost je ukidanje jesenskih i drugog dijela zimskih praznikai da se oni izvode u jednom dijelu.
Praznici u 2025./2026. rasporedeni su na sljedeci nacin:

- zimski praznici pocinju 24. prosinca 2025. godine i traju do 9. sijeCnja 2026. godine, s tim da nastava
pocinje 12. sijecnja 2026. godine

- proljetni praznici pocinju 30. oZujka 2026. godine i zavrSavaju 6. travnja 2026 . godine, s tim da
nastava pocinje 7. travnja 2026. godine

- ljetni praznici pocinju 15. lipnja 2026. godine.

Zadnji dan nastave je petak 12. lipnja, a sluzbeno ljetni praznici pocinju 15. lipnja 2026. godine, osim
za ucenike koji imaju razredni ispit ili dopunsku nastavu, zavrsni rad ili ispite drzavne mature, kao i za
strukovnjake koji su na praksi.

Nastava se, kao i do sada, organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za maturante najmanje
u 160 nastavnih dana. U slucaju da Skola ne ostvari propisani nastavni plan i program, nastavna
godina moZe se produljiti odlukom upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja, uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanje.

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce planirati godisSnjim planom i programom
rada Skole, skola moZe odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odlukom, o ¢emu odlu¢uje ministar
nadleZan za obrazovanje na zahtjev Skole i nadleZnoga upravnog tijela, stoji u odluci o pocetku i
zavrSetku nastavne godine.

DRZAVNI PRAZNICI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2025./2026.
1. studenog (subota) — Svi sveti

18. studenog (utorak) — Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

25. prosinca (Cetvrtak) — BozZic¢

26. prosinca (petak) — Sveti Stjepan

1. sijec¢nja (cetvrtak) — Nova godina

6. sijecnja (utorak) — Sveta tri kralja

5. travnja (nedjelja) — Uskrs

6. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja (petak) — Praznik rada

30. svibnja (subota) — Dan drZavnosti

4. lipnja (cetvrtak) — Tijelovo


https://www.srednja.hr/novosti/krecu-praznici-mnogi-ih-ne-provode-bajno-tuzno-cesto-nas-profesori-motiviraju-u-tom-smjeru/

5. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

e DODATNI RAD ( RAD S DAROVITIM UCENICIMA )

Za ucenike koji pokazuju interes i sposobnost tijekom cijele Skolske godine planira se dodatni
rad na pripremanju posebnih programa za Zupanijska, dravna i medunarodno natjecanja.

Kroz dodatnu nastavu ucéenicima ¢e se omoguciti da rade teze i sloZenije zadatke, da dublje
ulaze u pojedina stru¢no-nastavna podrucja, da steknu viSe znanja i da ga shvate s viSe razumijevanja
nego Sto je predvideno nastavnim planom i programom za prosjecne ucenike.

Najuspjesniji ucenici ¢ée moci pokazati svoje moguénosti i ste€ena znanja na Zupanijskim,
drzavnim i medunarodnim natjecanjima.

e PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Skola ima znadajnu ulogu i u oblikovanju i razvoju javne kulturne djelatnosti u sredini u kojoj
se nalazi. U¢enici Glazbene Skole tijekom Skolske godine nastupaju na Skolskim koncertima Glazbene
Skole, ali i opc¢e obrazovne skole koju pohadaju, na skolskim produkcijama (razrednim i produkcijama
klase), na raznim susretima i smotrama, gostuju u drugim glazbenim Skolama, nastupaju na gotovo
svim vaznim kulturnim dogadanjima Grada Dugog Sela, na predstavljanjima knjiga, otvorenjima
izlozbi i slicnim prigodama. Ovisno o vrsti manifestacije ucenici sudjeluju kao solisti, u orkestru ili
pjevackom zboru.

Uz navedene svedane nastupe svi ucitelji GS odrzati ée javne satove, najmanje dva puta u
Skolskoj godini, sa svim uéenicima iz svoje klase.
e SUDJELOVANJE NA NATJECANJIMA

U skolskoj 2025./2026. godini ucenici ¢e sudjelovati na natjecanjima u organizaciji Hrvatskog
drustva glazbenih i plesnih pedagoga (HDGPP), Medunarodnom glazbenom natjecanju Sonus
Op.4, 15. Medunarodnom pijanistickom natjecanju memorijal Jurica Murai, Flauta Aurea,
Dugoselski Nocturno, Medunarodnom natjecanju Davorin Jenko, Medunarodnom glazbenom
natjecanju ValTidone, Amigdala i Palmanova itd. Planovi i programi natjecanja razradeni su u
Skolskom kurikulumu.

e SURADNJA S RODITELIIMA

Dijete Skolske dobi se, kroz svoje odrastanje, nalazi u situaciji da svakodnevno izmjenjuje
najmanje dvije razlicite sredine (obitelji i Skola) i isto toliko odgojnih ¢imbenika (roditelji i
ucitelji). Kako bi se ublazila moguca razilazenja tih sredina i ¢cimbenika namece se potreba
organiziranja redovite, trajne i kvalitetne suradnje roditelja i Skole.

Tijekom godine suradnja s roditeljima realizirat ¢e se kroz dva temeljna oblika:

. roditeljski sastanci

. individualni razgovori

Svaki razrednik odrzat ¢e najmanje 3 roditeljska sastanka, na pocetku i kraju Skolske godine, na kraju

polugodista te poslije proljetnih praznika. Ukoliko to prilike budu zahtijevala odrzat ¢e i veéi broj

roditeljskih sastanaka.

Svaki razrednik odredit ¢e jedan sat tjedno za individualne razgovore s roditeljima.

Ostali oblici suradnje roditelja i Skole:

. sastanci manjih skupina roditelja

. zajednicki sastanci roditelja, nastavnika i ucenika




o savjetovaliSte za roditelje

. posjet roditelja Skoli i njezino upoznavanje
. zajednicke akcije

. tiskani materijal i informacije za roditelje
. posjet nastavnika obitelji

Suradnja roditelja i Skole bi trebala biti jednaka (i roditelji i Skola dijele obveze i ciljeve vezane za
odgoj djeteta), aktivna (poti¢u razvoj djeteta), odgovorna (i roditelji i Skola imaju prava i duznosti
spram djeteta).

Stvaranje kvalitetnih, redovitih i trajnih partnerskih odnosa roditelja, ucitelja i Skole pravo je i obveza
i roditelja i ucitelja i Skole.

6. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE

e TJEDNO ZADUZENJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA SKOLE

Sukladno ¢lanku 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli utvrden je
tjedni broj sati nastave za ucitelje u umjetnickim skolama.
Pridrzavajuci se ovih normativa Skola je napravila raspored satnica po uciteljima:

SOLFEGGIA | MALOG
1. ZBORA 22 18 40
2. SOLFEGGIA | POV. 21 17 39
GLAZBE
3. FLAUTE 22 18 40
4. FLAUTE 22 18 40
5. VIOLINE 22 18 40
6. VIOLINE 22 18 40
7. VIOLINE 22 18 40
8. VIOLINE 22 18 40
9. KLAVIRA 22 18 40
10. | TAMBURE | HARMONIKE 22 18 40
11. | TAMBURE i HARMONIKE 22 18 40
12. | KLAVIRA | KOREPETICIJE 22 18 40
13. | KLAVIRA | KOREPETICIJE 22 18 40
14. KLAVIRA | KOREPETICIJE 22 18 40
15. | TAMBURE 22 18 40
16. | KLAVIRA 22 18 40
17. | GITARE 22 18 40
KOMORNE GLAZBE i
18. | FLAUTE 22 18 40
POLIFONIJEHARMONIJE,
POV. GLAZBE |
19. | GLAZBENIH OBLIKA 22 18 40
20. | KLAVIRA | KOREPETICIJE 22 18 40



SOLFEGGIA, POV GLAZBE
21. | | GLAZBENIH OBLIKA 22 18 40
22. | KLAVIRA | KOREPETICIE 22 18 40
23. | TAMBURE 22 18 40
24. | VIOLINE 22 18 40
25. | VIOLINE 22 18 40
26. | KLARINETA 5 4 9
27. | GITARE 22 18 40
TAMBURE | SKUPNOG
28. | MUZICIRANJA 22 18 40
29. | GITARE 22 18 40
30. | SOLFEGGIA 22 18 40
TAMBURE | SKUPNOG
31. | MUZICIRANJA 5 4 9
31. | TRUBE 8 7 15

e STRUCNA USAVRSAVANIJA UCITELIA
Ucitelji koji su u zaposleni po osnovi Ugovora o radu usavrsavati ¢e se na seminarima i ostalim
struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Hrvatskog drustva glazbenih i

plesnih pedagoga.

7. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA | ORGANA UPRAVLIANJA

e PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA
Najvaznije struéno tijelo Skole je Nastavnicko vijece.

Nastavni¢ko vijece ¢ine svi nastavnici, koji rade u Skoli, i ravnatelj. Nastavni¢ko vijece sastaje
se najmanje jednom mjesecno, a prema potrebi ¢esée. Nastavnicko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju
Godisnjeg plana i programa skole, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje strucne i pedagoske rezultate
Skole, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, odlucuje o pedagoskim mjerama i
pohvalama sukladno Opéem aktu $kole, raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima kao i o drugim
pitanjima utvrdenim Zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, opéim aktima i Statutom

Skole.

- Organizacija rada na pocetku Ravnatelj Svi ¢lanovi
Skolske god. IX. nastavnickog vijeéa
- Godi$nji plan i program; Skolski

kurikulum

Utvrdivanje satnice i zaduZenja Ravnatelj Svi ¢lanovi
svakom pojedinom ucitelju IX. nastavnickog vijeéa

-Strucno usavrsavanje ucitelja kao Ravnatelj Svi ¢lanovi




trajni zadatak X. nastavnickogvijeca

- Vodenje pedagoske

dokumentacije

Ravnatelj Svi ¢lanovi

- Upoznavanje s propozicijama za XI. nastavnickogvijeéa

natjecanje ucenika u lll. i IV. mj.

- Sjednica na kraju 1. polugod., te Ravnatelj Svi ¢lanovi

utvrdivanje uspjeha ucenika XIl. nastavnickog vijeéa

- Informacije o seminarima tijekom

zimskog u¢. odmora

- Organizacija i ustroj nastave u 2. Ravnatelj Svi ¢lanovi

polugodistu Razrednici nastavnickog vijeéa

- Analiza postignutih rezultata u 1. l.

polugod.

Analiza stanja i uspjeha u nastavi Ravnatelj Svi ¢lanovi

na polovici 2. polug. Razrednici nastavnickog vijeéa
M.

- Tekuca problematika Ravnatelj Svi ¢lanovi

Razrednici nastavnickog vijeca

Iv.

Analiza rada ucenika zavrsnog Ravnatelj Svi ¢lanovi

razreda Razrednik nastavnickog vijeca
V.

- Sjednica na kraju 2. polugodista, Ravnatelj Svi ¢lanovi

te utvrdivanje uspjeha na kraju VI. nastavnickog vijeéa

nastavne godine

- Informacije o seminarima tijekom

ljetnog ucenickog odmora

- Sjednica nakon popravnih ispita Ravnatelj Svi ¢lanovi

- Cjelovita analiza ostvarenja VIII. nastavnickog vijeéa

godiSnjeg programa rada skole za

Skolsku godinu

» VIJECE RODITELIA

Roditelji u¢enika koji pohadaju Skolu imaju pravo na osnivanje Roditeljskog vije¢a u cilju
efikasnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada Skole i unapredivanja suradnje Skole s roditeljima
ucenika.

Opce aktivnosti roditeljskoga vijeéa mogu ukljucivati:
e promoviranje interesa Skole na nivou lokalne zajednice,
e predstavljanje stavova roditelja ucenika Nastavnickom vijecu ili bilo kojoj zainteresiranoj
strani,
e podrzavanje aktivnog sudjelovanja roditelja i lokalne zajednice u radu Skole,



e izvjedéivanje Utiteljskog vije¢a o bitnim stvarima za rad Skole,
¢ razvitak komunikacije i odnosa izmedu ucenika, ucitelja i roditelja ili staratelja

e VIECE UCENIKA

Vijece ucenika cine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Predstavnik ucenika
sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, kao i o drugim pitanjima
utvrdenim Zakonom, opéim aktima i Statutom skole.

e PLAN RADA RAZREDNIKA

Svaki razredni odjel ima svog razrednika. Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog
Uciteljskog vijeca.
Program rada:
¢ Organizacija nastave
e Skrb o realizaciji nastavnog plana i programa i Godisnjeg plana rada
¢ Vodenje administracije
e Rjesavanje ucenicke problematike
¢ Nadzor nad redovitim pohadanjem nastave
e (QOdrzavanje roditeljskih sastanaka (informativnih) i sa programom (nastup ucenika) u
studenom i svibnju
e (QOdrzavanje konzultacija i individualno informiranje roditelja
e Organizirano prisustvovanje s ucenicima na koncertima i glazbenim programima u
Pakracu, a i Sire
e RjeSavanje tekuce problematike

Sve navedene poslove razrednici obavljaju kontinuirano tijekom 3Skolske godine, te program rada
razrednika nije potrebno razradivati po mjesecima, s obzirom da se sva zaduZenja obavljaju svaki
tjedan i svaki mjesec za vrijeme trajanja nastave i Skolske godine.

RAZREDNISSTVOM U SKOLSKOJ GODINI 2025/2026. SE ZADUZUJU:

OGS — Robert Mihovili¢
OGS — Gabrijela BalaZ Freko
OGS - Bernard Balaz

OGS — Helena Previsi¢

OGS — Martina Sekutor
OGS — Martina Pavisi¢

ounkwWwNE

1. -4-SGS - Jerko Valdevit

® PLAN RADA PROCELNIKA

PROCELNISTVOM U 2025/2026. SE ZADUZUJU:



PUHACI ODJEL: Marija Esih, prof. mentor
KLAVIRSKI ODJEL: BozZidar Ljubenko, prof.mentor
TAMBURASKI ODJEL: Mirela Brezari¢, prof.
GUDACI ODJEL: Selma Dizdarevi¢, prof.
GITARISTICKI ODJEL: Luka Mati¢, prof.
TEORETSKI ODIJEL: Viktor Brezak,prof.

ZaduZenja:
- organizira i vodi rad odjela u Skoli,
- obavlja poslove izvodenja nastavnog plana i programa, u skladu s potrebama i interesima ucenika te
promicanja struéno-pedagoskog rada Skole
- sudjeluje u ostvarivanju pedagoske, koncertne i kulturne djelatnosti Skole
- sudjeluje u izradi Skolskog kurikuluma i Godidnjeg plana i programa rada Skole
- predlaze fakultativni dio nastavnog plana i programa
- nadzire kvalitetu obrazovnog procesa odjela te o tome prema potrebi izvjeStava ravnatelja
- predlaZe imenovanje povjerenstva i clanove komisija za polaganje ispita
- pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema
- rjesava molbe, prijedloge i prituzbe ucenika, roditelja i ostalih zainteresiranih stranaka
- vodi brigu o organizaciji i provodenju odjelnih produkcija
- predlaZe realizaciju suradnje s gostujuéim profesorima u svrhu usavrSavanja ucenika i nastavnika
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opé¢im aktima Skole.

e PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Plan i program rada Skolskog odbora:

- donogenje Statuta i drugih opéih akata Skole,

- davanje prethodne suglasnosti u vezi zasnivanja radnog odnosa,

- donosenje prijedloga financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i godisnji i
polugodidnji obracun financijskog plana te prijedlog plana razvojnog programa Skole i plan nabave
dugotrajne imovine Skole,

- odlucivanje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima do odredenog iznosa

- predlaganje ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatranje rezultata obrazovnog rada

- razmatranje predstavki i prijedloga gradana u svezi s radom Skole.

Tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada Skole.

e PLAN RADA RAVNATELIA

Ravnatelj Skole je poslovni i pedagoski voditelj. On obavlja sve poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim opéim aktima skole:
e Planiranje i programiranije
e lzrada godi$njeg plana i programa skole
e lzrada Skolskog kurikuluma
e Sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana




e  Planiranje rada Uciteljskog i Razrednog vijeéa

Organizacijski poslovi

e lzrada prijedloga zaduZenja ucitelja

e  Organizacija i provodenje razrednih i pripremnih ispita

e Sudjelovanje u izradi rasporeda sati

e Organizacija tehnickih priprema za pocetak Skolske godine

¢ Iniciranje nabavke nastavni pomagala

e Sudjelovanje u izradi strukture radnog vremena, te kontrola i praéenje

Pedagosko-instruktivni i savietodavni rad
Uvid u sve oblike nastave s pripremama i razgovorom

Analiti¢ko studijski rad

e Sudjelovanje u izradi analize rezultata ucenja i vladanja na kraju odgojno-obrazovnog
razdoblja

e Koordinacija na izradi izvjestaja o radu Skole

e Izrada izvjestaja o radu Skole

e Sudjelovanje u izradi i obradi statisti¢kih podataka i analiza.

Rad u stru¢nim organima
e Sudjelovanje u pripremama i radu Uciteljskog vijeca
e Uvidi kontrola provodenja odluka struc¢nih organa

Suradnja s djelatnicima Skole
¢ Rukovodenije i koordinacija rada financijske i pravne sluzbe
e Suradnja s uditeljima i stru¢nim suradnicima

Suradnja s institucijama i organizacijama

e Suradnja s prosvjetnim institucijama: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Grad Dugo Selo, Opcine Brckovljani i Rugvica ...

e Suradnja s osnovnoskolskim ustanovama i srednjom Skolom

e  Suradnja s gospodarskim organizacijama

e Suradnja s kulturnim institucijama.

Rad na pedagoskoj dokumentaciji
e Uvidi kontrola vodenja pedagoske dokumentacije
e Vodenje dnevnika rada

Poslovi na samozastiti u skoli

Neposredni odgojno-obrazovni rad

Rad s roditeljima i strankama

Ostali poslovi
12.1. Stru¢no usavrsavanje

12.2. Rad aktiva ravnatelja
12.3. Kontrola radne discipline
12.4. Ostali nepredvideni poslovi



Program rada:

Izrada godiS$njeg plana i programa rada skole IX./X.
Utvrdivanje izvrsitelja plana i programa IX./X.
Izrada i izdavanje rjeSenja zaposlenicima IX./X.
Izrada ostalih planova(uredenje Skole, nabava opreme, adaptacija) IX./X.
Organizacija rada skole Sk. god.
Rukovodenje radom Skole Sk. god.
Poslovi rukovoditelja obrambenih priprema SK. god.
Suradnja na financijskim poslovima Sk. god.
Kontrola izvrsavanja poslova i radnih zadataka Sk. god.
Zastupanje i predstavljanje skole Sk. god.
Izrada izvjeStaja o radu i poslovanju, analiza uspjeha u nastavi na kraju 1. i | I.iVIL. mj.

2. polugodiste

Rad u stru¢nim organima skole Sk. god.

Prisustvovanje aktivima, savjetovanjima, predavanjima

Pracenje zakonitosti rada i struc¢ne literature

~
019

o

a

Suradnja s ucenicima

~
019

o

a

Suradnja s roditeljima

Suradnja s razrednicima, uciteljima

x|
019

o

a

Suradnja s ra¢unovodstvom

~
09

o

o

Sastanci s pomoc¢nim osobljem

| <] | x| <) | | ¢ ¢
~
o
(]
o

Suradnja sa Skolama u Dugom Selu i bliZzoj okolici k. god
Suradnja s izvanskolskim ustanovama i institucijama k. god
Kulturna i javna djelatnost (organiziranje koncerata, suradnja u organizaciji i | Sk. god
realizaciji kulturnih manifestacija medunarodnog i domaceg karaktera)
® PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE
PODRUCIE AKTIVNOST CILJIEVI NOSITELJI | VRIJEME
RADA SURADNICI
Utvrdivanje obrazovnih | Ispitivanjem i | Strucna rujan,
potreba ucenika, Skole i | utvrdivanjem odgojno | suradnica listopad,
okruzenja: — obrazovnih potreba | pedagoginja, lipanj,
- analiza odgojno - | ucenika, skole i | ravnatelj, kolovoz

obrazovnih postignuéa | okruzenja izvrsiti | ucitelji
ucenika, analiza rada skole, | pripremu za kvalitetno
kratkoro¢ni i dugorocni | planiranje  odgojno-
razvojni plan rada Skole i | obrazovnog rada

strucne suradnice

pedagoginje




Organizacijski poslovi - | Osmisljavanje strucna rujan,
planiranje: kratkoro¢nog i | suradnica listopad,
- sudjelovanje u izradi | dugorocnog plana | pedagoginja, lipanj,
Godisnjeg plana i programa | razvoja Skole ravnatelj, kolovoz
rada Skole, statisti¢kih tajnica, ucitelji

podataka

- izrada godiSnjeg plana i

programa rada pedagoga

lzvedbeno planiranje i | Pradenje razvoja | strucna rujan,
programiranje: odgojno-obrazovnih suradnica listopad
- sudjelovanje u planiranju i | postignu¢a  ucenika. | pedagoginja,
programiranju  rada s | Povezivanje Skole s | ravnatelj,

ucenicima s teSskocama u | lokalnom i  Sirom | uditelji

razvoju i darovitim | zajednicom.

ucenicima

- planiranje praéenja

napredovanja ucenika

- planiranje i programiranje

suradnje s roditeljima

- planiranje i programiranje

profesionalne orijentacije

- pripremanje individualnih kontinuirano
programa za uvodenje

pripravnika u samostalan

rad

- plan i program pracenja i

unapredivanja nastave

Ostvarivanje uvjeta za | Uvodenje i pradéenje | strucna kontinuirano
realizaciju programa: inovacija u svim | suradnica

- pracenje i informiranje o

inovacijama u nastavnoj
opremi, sredstvima i
pomagalima

sastavnicama

odgojno-obrazovnog
procesa. Pracenje
novih  spoznaja iz

podrucja odgojnih

pedagoginja,
ravnatelj,

tajnica, uditelji




znanosti i njihovu
primjenu u nastavhom

i Skolskom radu.

POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Upis ucenika i formiranje
razrednih odjela:
- organizacija posjeta
buducih ucenika;

- priprema materijala za

upis (upitnici za roditelje,

ucenike)
- formiranje razrednih
odjela ucenika prvih

razreda osnovne i srednje

glazbene Skole

Unapredivanje
kvalitete procesa upisa
djece u glazbenu
skolu. Utvrdivanje
pripremljenosti i
zrelosti djece za Skolu.
Postizanje
ujednacenih grupa

ucenika unutar svih

razrednih odjela 1.
razreda. Stvaranje
uvjeta za uspjesan

pocetak Skolovanja.

strucna
suradnica
pedagoginja,
ravnatelj,

tajnica, ucitelji

kolovoz,
rujan,
svibanj,

lipanj, srpanj

Uvodenje novih programa | Osuvremenjivanje strucna kontinuirano
i inovacija: nastavnog procesa. suradnica

- sudjelovanje u izradi pedagoginja,

plana nabavke nove ravnatelj,

opreme i prateceg tajnica,

didaktickog materijala, racunovoda,

praéenje inovacija u ucitelji

opremanju Skola i

informiranje strucnih

organa i aktiva

Pracenje i izvodenje | Razvoj strucnih | stru¢na kontinuirano
odgojno - obrazovnog | kompetencija, suradnica

rada: preventivno pedagoginja,

- praéenje ostvarivanja | djelovanje, doprinos | ravnatelj,

Godisnjeg plana i | radu strucnih tijela | ucitelji,

programa, pracenje | skole. satnicar

optereéenja  ucenika i

suradnja sa satniCarem i




razrednicima, suradnja u
organizaciji i artikulaciji

nastavnog radnog dana;

- praéenje kvalitete
izvodenja nastavnog
procesa —  hospitacija;

razgovori i savjeti nakon
uvida (pripravnici, pracenje
ocjenjivanja ucenika,
ponasanja ucenika,
rieSavanje  problema u
razrednom odjelu);

- neposredno izvodenje
odgojno - obrazovnog
programa  (priprema i
realizacija pedagoskih
radionica)

- sudjelovanje u radu
stru¢nih tijela (Razredna
vije¢a, Uciteljsko vijece,
strucni timovi)

- pracenje i analiza
izostanaka ucenika;

- praéenje uspjeha i
napredovanja ucenika,
suradnja u realizaciji
programa rada razrednika i

razrednog odjela

Rad s ucenicima s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama:

- uocavanje, poticanje i
praéenje ucenika s

tesko¢ama i darovitih

Osiguranje

primjerenog odgojno-
obrazovnog tretmana,
uvodenje u novo
Skolsko okruZje,

podrska u

strucna
suradnica
pedagoginja,
ravnatelj,

ucitelji

kontinuirano




ucenika

prevladavanju

- rad s ucenicima koji | odgojno-obrazovnih

dozivljavaju neuspjeh teskoca.

- izrada programa

opservacije, izvjeséa

Savjetodavni rad i | Podizanje kvalitete | strucna kontinuirano
suradnja: nastavnog procesa, | suradnica

- savjetodavni rad s | koordinacija rada, | pedagoginja,

ucenicima (grupni i

individualni  savjetodavni
rad s ucenicima, pomoc
ucenicima u svladavanju i
primjeni tehnika ucenja,
Vijece ucenika)

- savjetodavni rad s
uciteljima

- suradnja s ravnateljem

- suradnja sa struc¢njacima:
psiholozi, socijalni
pedagozi, lijecnici, socijalni
radnici...

- savjetodavni rad s
roditeljima  (predavanja/
pedagoske radionice,
otvoreni sat s roditeljima —
individualni  rad, Vijede
roditelja)

- suradnja s lokalnom

zajednicom

savjetovanje, pruZanje

pomodi i podrske.

ravnatelj,
ucitelji,
roditelji,
ucenici,
lokalna

zajednica

Profesionalno
usmjeravanje i
informiranje ucenika:

- suradnja s uciteljima na

poslovima  profesionalne

Koordinacija
aktivnosti,
informiranje ucenika,
pruzanje pomoéi o

donosenju odluke o

strucna
suradnica
pedagoginja,
ravnatelj,

ucitelji, HZZ

kontinuirano




orijentacije

- predavanja za ucenike

- individualna
savjetodavna pomo¢

- vodenje dokumentacije o

profesionalnoj orijentaciji

profesionalnoj

buducnosti.

Zdravstvena i socijalna
zastita ucenika:
- suradnja u realizaciji

zdravstvene zastite

- suradnja u organizaciji i

Koordinacija
aktivnosti,

informiranje ucenika.

strucna
suradnica
pedagoginja,
ravnatelj,

ucitelji, Skolski

kontinuirano

provedbi izleta, terenske lije€nik

nastave, izvanucionicke

nastave, natjecanja

Sudjelovanje u realizaciji | Koordinacija struéna kontinuirano
Programa kulturne i javne | aktivnosti, suradnica

djelatnosti Skole

informiranje ucenika.

pedagoginja,

ravnatelj,

ucitelji,

lokalna

zajednica
Vrednovanje u odnosu na | Analizom odgojno- | strucna prosinac,
utvrdene ciljeve: obrazovnih rezultata | suradnica sijecan;j,
- Periodi¢ne analize | utvrditi trenutno | pedagoginja, svibanj,
ostvarenih rezultata stanje odgojno- | ravnatelj, lipanj, srpanj,
- Analiza odgojno - | obrazovnog rada u | tajnica, kolovoz
obrazovnih rezultata na | Skoli, smjernice | raCunovoda,
kraju prvog  odgojno- | daljnjeg unapredenja | ucitelji
obrazovnog razdoblja odgojno-obrazovne
- Analiza odgojno - | stvarnosti.
obrazovnih rezultata na
kraju nastavne i Skolske
godine
Istrazivanja u  funkciji strucna kontinuirano




v

STRUCNO USAVRSAVANJE

osuvremenjivanja:

suradnica

- Samovrednovanje rada pedagoginja,
struéne suradnice ravnatelj,

- Samovrednovanje rada tajnica, ucitelji
Skole

Strucno usavrSavanje | Podizanje struc¢ne | strucna kontinuirano
pedagoga: kompetencije. suradnica

- Pradenje i prorada strucne pedagoginja
literature i periodike

- sudjelovanje na

Zupanijskim stru¢nim

vije¢ima strucnih suradnika

pedagoga i  DrZavnim

stru¢nim skupovima

- Stru¢no-konzultativni rad

sa sustruc¢njacima

- UsavrSavanje u

organizaciji MZOM, AZOO i

ostalih institucija

- Usavrsavanje u

organizaciji drugih

institucija

Strucno usavrSavanje | Kontinuirano strucno | strucna kontinuirano
ucitelja: usavrsavanje, suradnica

- OdrZavanje | cjeloZivotno  ucenje. | pedagoginja,
predavanja/pedagoskih Obogacivanje i | ucitelji
radionica za ucitelje prenosenje znanja.

- Rad s uciteljima | Podizanje strucne

pripravnicima kompetencije.

- Rad s uciteljima i stru¢nim
suradnicima pripravnicima
-sudjelovanje u radu

povjerenstva za staZiranje




Dokumentacijska Sudjelovanje u | strucna kontinuirano
djelatnost: ostvarivanju suradnica

- Briga o Skolskoj | optimalnih uvjeta za | pedagoginja,

dokumentaciji individualno  struc¢no | ravnatelj,
- Pregled uciteljske | usavrsavanje, ucitelji
dokumentacije inoviranje novih izvora

- Vodenje dokumentacije o | znanja.
ucenicima i roditeljima

- Vodenje dokumentacije o

radu

Nepredvideni poslovi po Struéna
g § nalogu ravnatelja suradnica
& § pedagoginja

Napomena: Planirane aktivnosti stru¢ne suradnice pedagoginje odvijat ¢e sukladno 20-satnom tjednom
radnom vremenu stru¢ne suradnice pedagoginje.

* PLAN RADA TAINIKA SKOLE

(a) Upravno pravni poslovi:
- izrada nacrta opdih akata,
- odlaganje, ¢uvanje i davanje na uvid opcih akata,
- pracenje zakona i drugih propisa radi njihove primjene,
-pripremanje pojedinacnih akata (odluka, rjesenja, ugovora),
- samostalno i uz pomo¢ ravnatelja rjesavanje podneska i druge sluzbene poste iz podrucja
op¢ih poslova,
- vodenje statisticke evidencije i Cuvanje pecata, Stambilja i Zigova,
- konzultacije oko sazivanja sjednica i sastanaka,
- briga o pravovremenom obavjestavanju za sjednice,
- obavljanje struénih i administrativnih poslova vezanih za registraciju Skole ( upis u sudski registar,
promjene upis, prijavljivanje ovlastenih osoba za
potpisivanjeisl. ),
- obavljanje i drugih poslova vezanih za nadleznost tajnika.

(b)) Opdii kadrovski poslovi:

- ispunjavanje prijava za potrebnim radnicima i dostava nadleZnoj upravi Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih te nadleZnoj ispostavi Zavoda za zaposljavanje,

- sastavljanje oglasa i natjecaja za popunjavanje upraznjenih radnih mjestai obavljanje poslova u
vezi sa provodenjem istih,



- pripremanje odluka, rjeSenja i izjava koje radnici potpisuju, urucivanje na potpis, odlaganje i
cuvanje,

- izrada odluka o izboru kandidata, o zasnivanju radnog odnosa, pripremanju ostalih rjesenja,
pismenih naloga, odluka i drugih akata,

- vodenje mati¢ne dokumentacije i evidencije,

- unosenje podataka u radnju knjiZicu, vodenje mati¢ne knjige radnika,

- dostava izvjesStaja Zavodu za zaposljavanje o radnicima primljenim na rad i o prestanku rada,
- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana rada Skole, te drugih planova i programa koji se donose
u Skoli

- lzdavanje raznih potvrda u€enicima i roditeljima

- Objava oglasa za upraznjena radna mjesta preko Zavoda za zaposljavanje

- Poslovi vezani za primanje novih radnika ( sredivanje dokumentacije)

- Rad na e-Matici i e - dnevniku

- Izrada statistickih podataka na pocetku Skolske godine i dr.

(c) Uredsko poslovanie:

- primanje, otvaranje i pregled primljenih podnesaka i poste,

- vodenje urudzbenog zapisnika, upisivanje akata, razvrstavanje i urucivanje,

- kompletiranje postanskih posiljka i predaja na posti,

- izrada popisa ucenika za sve potrebne namjene,

- izrada uvjerenja ucenicima i radnicima,

- odlaganje rijeSenih predmeta u arhivu,

- suradnja sa ustanovama, raznim drZavnim organima, tijelima drzavne i gradske uprave i dr.

- vodenje evidencije o svjedodzbama i dr.

- u suradnji s ravnateljem odobrava nabavke materijala za sitne popravke i materijala za uredsko
poslovanje,

- suraduje s ravnateljem i ostalim radnicima radi ostvarivanja uspjesnog poslovanja i djelotvornijeg
obavljanja djelatnosti,

- vodi administrativne poslove oko osiguranja ucenika i radnika,

- obavlja i druge poslove administrativnog karaktera a posebno prema programu rada Skole,
ravnatelja i Skolskog odbora.

(d) Struéno usavrsavanije:

- stalno pracenje pozitivnih propisa vezanih uz obavljanje poslova tajnika,
- prisustvovanje seminarima i savjetovanjima.

e PLAN RADA RACUNOVODE SKOLE
(a) Financijsko-racunovodstveni poslovi:

- izrada glavnog godisnjeg financijskog izvjestaja,

- izrada povremenih obracunskih izvjestaja za razdoblja (tromjesecno,

polugodisnje, devetomjesecno financijsko izvjestavanje),

- izrada izvjesca i informacija o financijskom stanju,

- izrada dopisa i rjeSenja spisa koji se odnose na materijalno-financijsko
poslovanje,

- prikupljanje, sredivanje i provodenje dokumenata koji se knjize,

- kontiranje, prikupljanje i knjizenje dokumentacije,

- prociscavanje konta u financijskom poslovanju sluzeci se potrebnim internim



knjigovodstvenim temeljnicama, te informiranje rukovodioca o eventualnim
propustima,
- sredivanje proknjizene knjigovodstvene dokumentacije po vrstama i
odlaganje u arhivu,
- odlaganje dokumentacije financijskog knjigovodstva nakon glavnog
financijskog izvjestaja.
- obavljanje i drugih povremenih poslova koji po svojoj naravi spadaju u krug
poslova racunovodstva.

(b)  Vodenije analitickih evidencija:

- vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna,

- knjizenje analitickih evidencija dobavljada i kupaca i izrada bruto bilance,

- uskladivanje pomoc¢ne evidencije s glavnom knjigom,

- kontrola obrazaca I0S, usporedivanje stanja i uskladivanje salda dobavljaca.

(c) Vodenje evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara:

- vodenje knjige osnovnih sredstava,

- vodenje kartica osnovnih sredstava,

- knjizenje svih promjena u analitickoj evidenciji osnovnih sredstava,

- predracun, obracdun amortizacije i revalorizacije,

- vodenje kartica sitnog inventara,

- uskladivanje inventurnog stanja osnovnih sredstava i sitnog inventara sa
knjigovodstvenim stanjem.

(d)  Strucno usavrSavanje:
- pracenje propisa za obavljanje poslova racunovode,
- prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima.

e PLAN RADA DOMARA/LOZACA

Poslovi domara-loZaca, sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim poslovima i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN br.
2/11), obuhvacaju tehni¢ko odrzavanje zgrada i okolisa, centralnoga grijanja, sluzbenog vozila,
namjestaja, instalacija, rukovanje centralnim grijanjem, provodenje protupoZarne zastite, vrienje
dostave te ostale poslove po nalogu tajnika ili ravnatelja Skole.

8. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILIA MEDU DJECOM | MLADIMA

Sto je nasilje?
¢ Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihi¢ko nasilno
ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrsnjaka ucinjeno s ciljem
povrjedivanja, a koje se, neovisno o mjestu izvrSenja, moZze razlikovati po obliku, tezini,
intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrZava
neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca).



Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:
* namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
gadanje, Samaranje, Cupanje, zakljuavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno
bez obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,
¢ psihicko i emocionalno nasilje prouzroceno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima
od strane jednog djeteta ili viSe djece.

Negativni postupci su:

e ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje,
izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju€ivanje iz skupine kojoj pripada ili isklju¢ivanje i
zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s
ciliem izolacije djeteta od ostalih u¢enika, oduzimanje stvari ili novaca, unistavanje ili osteéivanje
djetetovih stvari, poniZzavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nacin dovodenje
djeteta u podredeni poloZaj, kao i sva druga ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar
kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje).

Sto udiniti u sluéaju prijave nasilja?

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovana stru¢na osoba za
koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja u skoli ili osoba koja je u slu¢aju njezine
odsutnosti zamjenjuje, duzna je:

¢ odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi
pozvati djelatnike policije;

¢ ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku
intervenciju ili pregled ili se prema okolnostima slu¢aja moZze razumno pretpostaviti ili posumnjati da
su takva intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomaodi ili na najbrzi
moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati prepratu djeteta od strane stru¢ne
osobe lijec¢niku, te sacekati lijecnikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja
ili zakonskih zastupnika;

e odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili
zakonske zastupnike, te ih upoznati sa svim Cinjenicama i okolnostima koje je do tada doznala i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

* po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje
je Zrtva nasilja, a u slucaju da je postojala lijecnicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom, ¢im to bude
moguce. Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od strucnih djelatnika Skole,
a na nacin da se postupa posebno brizljivo, postujudi djetetovo dostojanstvo i pruzajuc¢i mu potporu;

¢ roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog
nasilja dati obavijesti o mogucim oblicima savjetodavne i stru¢ne pomodi djetetu u Skoli i izvan nje, a
s ciliem potpore i osnaZivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja;

¢ obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju
spoznaju o ucinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZzinu i vremensko
trajanje nasilja;

¢ ukoliko se radi o osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom
trajanju nasilja, koje moze izazvati traumu i kod druge djece, koja su svjedocila nasilju, savjetovati se
s nadleznom stru¢nom osobom ili sluzbom poradi pomoci djeci, sviedocima nasilja;

e Sto Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje uz



nazocnost strucne osobe, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja, te ga
savjetovati i poticati na promjenu takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost
iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanija ili zlostavljanja u svojoj
obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili
sumniji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo, a odgojno-
obrazovna ustanova ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog
ponasanja u skoli;
¢ pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje,
upoznati ih s dogadajem, kao i s neprihvatljivoséu i Stetnoséu takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem
promjene takvog ponasanja djeteta, te ih pozvati na ukljudivanje u savjetovanje ili struénu pomo¢
unutar Skole ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i
slicno) i izvijestiti ih o obvezi odgojno-obrazovne ustanove da slucaj prijavi nadleznom centru za
socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u zupanijama (Sluzbama za drustvene djelatnosti i/ili
Gradskom uredu za obrazovanje i Sport Grada Zagreba), policiji ili nadleznom drZzavnom odvjetnistvu;
* 0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima
saciniti sluzbene biljeske, kao i voditi odgovarajuée evidencije zasti¢enih podataka koje ée se dostaviti
na zahtjev drugim nadleznim tijelima.

9. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU POTRESA

* Opcenito o potresu
Do potresa dolazi uslijed pomicanja tektonskih plo¢a u unutrasnjosti Zemlje, a posljedica je
podrhtavanje Zemljine kore zbog oslobadanja velike koli¢ine energije. Potres opisujemo dvjema
razli¢itim mjerama: magnitudom i intenzitetom potresa. Obje ljestvice sadrzavaju 12 stupnjeva, a
opisuju razornost i posljedice potresa na Zemljinoj povrsini. Najucinkovitija preventivha mjera zastite
jest protupotresna gradnja gradevina projektirana sukladno Pravilniku o tehni¢kim normativima za
izgradnju objekata visokogradnje u odnosu na potresnu zonu u kojoj se objekt nalazi.

* Opce Cinjenice o potresu:

o potres ne ubija, ubijaju gradevine i dijelovi gradevina;

o poznato je da se potres moZe dogoditi te da se moZe predvidjeti njegova jacina, ali ne i
vrijeme njegova zbivanja;

o najbolja preventiva je dobro planiranje, projektiranje i gradnja prema nacelima
protupotresnoga graditeljstva;

. potrebno je stalno educiranje stanovnistva i osposobljavanje operativnih snaga.

Ponasanje u slucaju potresa

Prije potresa

¢ U slucaju sumnje u staticku ispravnost objekta pozvati stru¢njaka koji ¢e pregledati objekt i dati
prijedlog sanacije objekta i uklanjanje nedostataka koji mogu utjecati na stabilnost objekta u slucaju
potresa.

* Saznaj Sto viSe o potresu i Sto ti je Ciniti ako do njega dode.



* Vjezbajte za slucaj potresa.

¢ Popravite neispravne elektri¢ne instalacije, plinske i vodovodne cijevi.

¢ Oznacite glavnu sklopku za struju te glavni ventil za plin i vodu, a kratkom uputom opisite postupak
njihova zatvaranja!l

¢ Drzite velike i teSke predmete na nizim policama. Dobro pricvrstite visoke, plitke ormare te police,
ogledala i okvire slika na zidove, osobito ako mogu padom blokirati ulazna vrata.

¢ Neka Vam nadohvat ruke budu spremna osnovna sredstva za samopomo¢ i neophodna koli¢ina
vode i hrane.

Za vrijeme potresa

¢ Ostanite unutar gradevine, sagnite se i pokrijte. Najbolje je skloniti se ispod stola, stati u kut ili uz
nosive zidove. Pokrijte glavu i vrat rukama.

¢ Maknite se od polica ili od slicnih objekata $to mogu pasti. Ne tréite na izlazna vrata.

¢ Sacuvajte prisebnost duha i ne panicarite jer je panika pogubna.

e Odmaknite se Sto dalje od staklenih povrsina i pregradnih zidova.

¢ Ne upotrebljavajte Sibice i otvorenu vatru.

Nakon potresa

¢ Kad prestane prvi potres, napustite prostorije na najpogodniji nacin i uzmite sa sobom najvaznije
pripremljene stvari.

¢ Nikako ne napustajte gradevinu dizalom, upotrebljavajte stepenice (zbog velike moguénosti od
kvara instalacija, rusenja dizala, nestanka struje i sl.).

o |skljucite elektri¢nu struju na glavnoj sklopci te zatvorite plin i vodu na glavnome ventilu.

¢ Ne zaboravite na humanost i nesebi¢nost, pomozite stradalima, pruZite im prvu pomo¢ u okviru
svog znanja ali ne pomicite teSko povrijedene.

* Pijte samo zapakiranu vodu i onu Sto stigne kao pomo¢.

¢ Postupajte prema uputama sredstava javnog priopcavanja.

¢ Ako ste ostali pod ruSevinama budite mirni i zovite u pomo¢ tako da lupate ¢vrstim predmetom o
instalacijske cijevi (vodovodnim i od centralnog grijanja). Ako je moguée, mobilnim telefonom javite
bliznjima svoj poloZaj i ozljede, ako ih ima. Oni ¢e dalje obavijestiti nadlezne sluzbe. Cuvajte bateriju i
obavljajte samo najnuznije razgovore.

e Cuvajte snagu!

Postupci koji prethode evakuaciji

¢ ostanite mirni i ne Sirite paniku;

* provjerite jeste li ozlijedeni, ako moZete, pruzite si prvu pomo¢; provjerite da li su iz objekta izasli
svi ukuéani i popisite one za koje znate da su ostali u objektu.

¢ do dolaska spasilackih timova pomozite ozlijedenima u svojoj okolini;

¢ ukoliko nije potrebno, ne pokusavajte pomicati tesko ozlijedene osobe;

¢ ukoliko morate pomicati osobu bez svijesti, najprije joj imobilizirajte vrat, leda i ozlijedene udove;
¢ ocekujte naknadne potrese koji mogu biti dovoljne snage da uzrokuju dodatnu Stetu pa je potrebno
izbjegavati jako osStecene gradevine;

* provjerite je li doslo do oStecenja plinovoda, vodovoda i kanalizacije te elektri¢nih instalacija;

¢ otvorite prozore i vrata ako osjetite miris plina;

¢ ako osjetite miris plina, ne pokusavajte ukljuciti struju ili neki elektricni i elektronski uredaj;



¢ ne ukljucujte plin samostalno, prepustite to ovlastenim osobama;

¢ ukoliko se nalazite na otvorenome, uputite se prema povrsinama sto su udaljene od gradevinaili
drugih objekata kojima prijeti urusavanje;

¢ izbjegavajte ostecene gradevine, reklamne panoe, dalekovode i sli¢ne strukture koje Vas mogu
ozlijediti;

¢ ukoliko napustate gradevinu, uputite se na mjesto koje ste dogovorili s Vasim voditeljem;

¢ telefonom se koristite samo u krajnjoj nuzdi, oslobodite ceste vozilima hitnih sluzbi;

¢ slusajte vijesti samo iz provjerenih izvora, npr. nacionalne televizije i radija te obavijesti lokalne
vlasti;

* ne vjerujte glasinama, ne Sirite neprovjerene informacije;

¢ ukoliko trebate hitnu pomo¢, obavijestite spasitelje o svojoj lokaciji i zdravstvenome stanju;

¢ u slucaju velikih katastrofa, spasioci nece biti u moguénosti svima pruziti prvu pomoc.

10. VREMENIK IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

Vremenik izrade i obrane zavrSnog rada sadrzi rokove za izbor tema, izradbu i predaju zavrSnog rada,
rokove obrane zavr$nog rada, te datum urucivanja svjedodzbi o zavrSnom radu.

IZRADA ZAVRSNOG RADA

Teme za zavrsni rad, u suradnji s nastavnicima struke — nositeljima tema, donosi ravnatelj do 20.
listopada za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini na prijedlog strucnih vijeéa.

Teme mogu biti predloZene i od strane uenika ukoliko su u skladu s ciljevima i zadaéama nastavnog
programa prema kojemu se ucenik obrazovao.

Ucenici teme za zavr3ni rad biraju do 31. listopada tekuce Skolske godine.

Ucenik obavlja izradbu rada pod stru¢nim vodstvom nastavnika struke-mentora tijekom zadnje
nastavne godine obrazovanja.

Ucenik je duZan pisani dio od strane mentora pozitivno ocijenjene izradbe predati u urudzbeni
zapisnik Skole najkasnije deset dana prije Obrane.

OBRANA ZAVRSNOG RADA

Obrani rada moze pristupiti u¢enik koji je uspjesno zavrsio srednjoSkolsko obrazovanje i ¢iju je
izradbu rada mentor prihvatio i za nju predloZio pozitivhu ocjenu. Ucenik prezentira rad u obliku
obrane pred povjerenstvom, ciji je jedan ¢lan mentor. Obrana u pravilu traje do 30 minuta. Obrana se
provodi pred povjerenstvom kojeg ¢ine predsjednik te dva ¢lana iz redova nastavnika struke od kojih
jedan vodi zapisnik. Povjerenstvo utvrduje prijedlog:

¢ ocjene izradbe na prijedlog mentora ucenika

® ocjene obrane

* opceg uspjeha iz izradbe i obrane zavrsnog rada

ROKOVI ZA PRIJAVU OBRANE | PREDAJU RADA

Ucenik prijavljuje obranu skoli prijavnicom koju propisuje skola i to do:
¢ 1. travnja za ljetni rok

¢ 10. srpnja za jesenski rok

¢ 30. studenog za zimski rok



Ucenik koji se iz opravdanih razloga nije prijavio u propisanome roku, moZze se prijaviti naknadno, ali
najkasnije deset dana prije planiranoga datuma obrane. U¢enik iz prethodnog stavka uz prijavnicu
prilaZe i dokaze o opravdanosti naknadne prijave. Opravdanim razlozima za naknadnu prijavu
smatraju se: bolest, dugotrajnije lijeCenje, obrazovanje u inozemstvu, elementarna nepogoda, smrt u
obitelji, prometna nesreca i drugi opravdani razlozi. O naknadnoj prijavi odlu¢uje prosudbeni odbor.

ROKOVI ZA ODJAVU OBRANE

Ucenik moze odjaviti prijavljenu Obranu. Uéenik predaje pisani zahtjev za odjavu Obrane u urudzbeni
zapisnik Skole najkasnije tri dana prije planiranog dana Obrane Smatra se da je ucenik iskoristio rok za
Obranu, ako nije pristupio na prijavljenu Obranu, a nije je odjavio u navedenome roku. Iznimno od
prethodnoga stavka, uéeniku koji iz opravdanih razloga nije odjavio prijavljenu Obranu, moze se na
njegov zahtjev dozvoliti Obrana u istome roku. O takvome zahtjevu odlucuje Prosudbeni odbor
temeljem ¢lanka 19, stavak 4 Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnoga rada.

ROKOVI ZA OBRANU RADA

Pristupnici brane zavrsni rad, po rokovima i terminima, kako slijedi:

¢ ljetni rok — tijekom lipnja tekuce Skolske godine

¢ jesenski rok — u istom ili prvom tjednu poslije drugoga popravnog roka tekuce skolske godine
¢ zimski rok — tijekom veljace sljedece skolske godine

OCJENA ZAVRSNOG RADA

Izradba, obrana te opdi uspjeh, koji je aritmeticka sredina izrade i obrane rada, ocjenjuju se
ocjenama: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1). Ucenik koji je ocijenjen
iz izradbe ocjenom nedovoljan (1), ne moze pristupiti obrani rada, ve¢ se upucuje na ponovnu
izradbu s izmijenjenom temom. Ucenik koji je iz izradbe ocijenjen prolaznom ocjenom, a iz obrane
rada nedovoljnim, na sljede¢em roku ponavlja obranu bez ponavljanja izradbe. U¢enik koji je prijavio
obranu, ali nije pristupio ne ocjenjuje se. Prosudbeni odbor utvrduje konac¢nu ocjenu izradbe,
konacnu ocjenu obrane, te opci uspjeh iz izradbe i obrane zavr$nog rada za svakog ucenika na
prijedlog povjerenstva na temelju poslovnika o radu skolskog prosudbenog odbora i povjerenstva za
obranu zavr$nog rada.

IZDAVANIE SVJEDODZBI Svjedodibe o izradbi i obrani zavrénog rada izdaju se:
e Za ljetni rok — od 1. srpnja tekuce godine

¢ Za jesenski rok — od 1. rujna tekuce godine

e Za zimski rok — od 1. ozujka tekuce godine
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